
 

MEMORANDUM   

 

Aan         Datum 

Alle betrokkenen van de Stichting Pensioenfonds TNO  27 januari 2012 

 

Van         Ons nummer 

Directie Pensioenfonds TNO      12P016 

 

Onderwerp 

Pensioenactualiteiten per 1 januari 2012 

 

 

In aansluiting op onze brief van 18 november 2011 geven wij u onderstaand een overzicht 

van de pensioenactualiteiten per 1 januari 2012, zoals het bestuur in de vergadering van  

26 januari 2012 heeft vastgesteld. 

 

1. Totale pensioenpremie 

De dekkingsgraad is volgens voorlopige cijfers per 31 december 2011 uitgekomen op  99,7%. 

Rekeninghoudend met de geldende premiestaffel is met ingang van 1 januari 2012 de totale 

pensioenpremie vastgesteld op 18% van de totale salarissom *). 

Voorts is in overeenstemming met de uitvoeringsovereenkomst tussen de aangesloten 

werkgevers en het Pensioenfonds TNO een extra werkgeverspremie verschuldigd van 2% 

van de totale salarissom.  

 

In 2012 bedragen de totale lasten voor de werkgever 18% van de salarissom minus 

deelnemers-premies, plus een extra premie van 2% van de salarissom.  

 

*) Onder het begrip salaris wordt evenals voorgaande jaren begrepen het door de werkgever, volgens zijn           

     salarissysteem, voor de werknemer vastgestelde salaris per jaar, inclusief pensioengevende systeemtoeslagen, 

     vakantietoeslag en dertiende maand, voor zover van toepassing. 

 

2. Deelnemerspremie en premievrije voet 

De deelnemerspremie wordt door TNO vastgesteld. In 2012 bedraagt deze 11,41% (was ook 

11,41% in 2011) van het salaris minus de premievrije voet.  De premievrije voet is voor 2012 

onveranderd vastgesteld op € 28.572,-- per jaar (idem 2009, 2010 en 2011). Bij gedeeltelijke 

werktijd of toepassing van de vertrekregeling wordt de premie berekend naar rato.  

  

3. Pensioenfranchise 

De pensioenfranchise is het deel van het salaris dat niet pensioengevend is. De 

pensioenfranchise is per 1 januari 2012 vastgesteld op € 13.614,-- (was € 13.614,-- in 2011).  



 

4.  Toeslag (indexering) 

De pensioenen worden per 1 januari 2012 niet verhoogd. Het pensioenfonds probeert ieder 

jaar de pensioenen te verhogen met de algemene structurele maatregel bij TNO (ook 0% per  

1 januari 2012).  De toeslag is afhankelijk van de dekkingsgraad per 31 december 2011 en 

heeft dus een voorwaardelijk karakter. Als leidraad hanteert het bestuur een staffeltabel. 

Omdat de dekkingsgraad van het fonds minder bedraagt dan 110%, is de toeslag nul.  

 

5.  Herstelplan 

De dekkingsgraad is volgens voorlopige cijfers per 31 december 2011 uitgekomen op 99,7%. 

Daarmee komt het fonds lager uit dan volgens het oorspronkelijke herstelplan was 

geprognosticeerd. Dit betekent dat sprake is van een dekkingstekort. Op grond van een 

evaluatie van de resterende termijn van het herstelplan, die tot eind 2013 loopt, heeft het 

bestuur echter besloten dat het haalbaar is dat binnen deze termijn het dekkingstekort wordt 

beeindigd. Daarvoor moest per eind 2011 de dekkingsgraad groter zijn dan 97,1%. Op grond 

daarvan hoefde het bestuur niet tot aanvullende maatregelen, zoals korting van pensioenen, te 

besluiten. 

 

Voor aanvullende informatie aan uw werknemers kunt u verwijzen naar de website van ons 

fonds:  

www.pensioenfondstno.nl  

 

Wij vertrouwen erop u  hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Hoogachtend, 

namens het bestuur van het Pensioenfonds TNO 

 

De Directie  

http://www.pensioenfondstno.nl/

