Het Pensioenfonds
TNO verzorgt de
pensioenregeling
voor de werknemers
van TNO en enkele
andere aangesloten
werkgevers.

Bij indiensttreding
wordt u automatisch
deelnemer in de

pensioenregeling van
het fonds.

Disclaimer

Dit overzicht is een
beknopte opsomming
over de pensioen-
regeling.

Het pensioenregle-
ment is uiteindelijk
bepalend.

U kunt dit reglement
bij ons opvragen

of downloaden van
www.pensioenfonds
tno.nl, onder publi-
caties.

Het Pensioenfonds
TNO heeft het recht
de pensioenregeling
aan te passen.

Stichting Pensioenfonds TNO
Laan van Zuid Hoorn 165

Postbus 7018, 2280 KA RIJSWIJK

Beknopte informatie pensioenregeling voor nieuwe werknemers
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De pensioenregeling is een middelloonregeling en is zoveel mogelijk welvaartsvast.
Het pensioen is in 2010 niet verhoogd (geindexeerd) omdat geen algemene salaris-
maatregel door TNO is toegekend.

Hoofdkenmerken van de regeling

* Een ouderdomspensioen met een jaarlijkse opbouw van 1,75% over uw pensi-
oengrondslag (jaarsalaris inclusief vakantietoelage en 13e maand dat in enig jaar
verdiend wordt) minus een franchise van 13.446 euro (per 1-1-2010). Bovendien
wordt 0,5% aan extra ouderdomspensioen opgebouwd dat kan worden uitgeruild
VOO een partnerpensioen.

* Ingang ouderdomspensioen is op de eerste dag van de maand waarin de leeftijd
van 65 jaar wordt bereikt.

o Uitstel of variatie in hoogte van het ouderdomspensioen is mogelijk.

» Toepassing (indexerings)toeslag is voorwaardelijk en onder meer afhankelijk van
de dekkingsgraad van het fonds. Er wordt hiervoor geen premie betaald en niet
voor gereserveerd

Tevens voorziet de pensioenregeling in:

» cen arbeidsongeschiktheidspensioen tot 70% van het laatstgenoten bruto salaris
boven het maximumloon van de wettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering;

* een partnerpensioen voor gehuwden en ongehuwd samenwonenden op risicobasis,
zolang u deelnemer bent;

* de mogelijkheid bestaat om een deel van het ouderdomspensioen ten tijde van uit-
diensttreding, scheiding of pensionering te ruilen voor partnerpensioen;

e een wezenpensioen tot 21 jaar.

Waardeoverdracht

Het pensioen dat bij het pensioenfonds of pensioenverzekeraar van een vorige werkge-
ver is opgebouwd, kan op verzoek worden overgedragen aan het Pensioenfonds TNO.
Het Pensioenfonds TNO verstuurt binnen 3 maanden na indiensttreding hierover infor-
matie. Bij een dekkingsgraad van 100% of lager, wordt de overdracht opgeschort. Bij
collectieve waardeoverdracht kunnen aanvullende regels worden gesteld.

Pensioenbijdrage

Per 1-1-2010 is de pensioenpremie die de werkgever aan het Pensioenfonds is ver-
schuldigd 17% van de bruto salarissom. Een deel van deze pensioenpremie wordt in-
gehouden op het salaris. Voor de eerste € 28.572 van het jaarsalaris (bij een volledig
dienstverband) is geen werknemersbijdrage verschuldigd. Daarboven wordt 10,06%
ingehouden van het salaris (inclusief vakantietoelage, 13e maand en andere vaste toe-
lagen). De premie kan jaarlijks worden aangepast.

Samenwonenden

Bent u ongehuwd samenwonend en heeft u dit geregeld via een notariéle akte, dan kan
alleen aanspraak op partnerpensioen worden gemaakt, indien u een notarieel afschrift
aan het Pensioenfonds TNO overlegt.

Informatie

Voor nadere informatie verwijzen wij u naar het reglement en de speciale brochures. U
kunt ook bellen, faxen, emailen of onze website bezoeken.

Telefoon: 070 4138618 Telefax : 070 4138620

E-mail : pensioenloket@sp.tno.nl Website: www.pensioenfondstno.nl



