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Doelstelling van het partnerpensioen 
is een uitkering van 70% van het ou-
derdomspensioen. Dit was tot 2002 
het geval. Daarna kwam er een ver-
andering in de regeling. Het partner-
pensioen werd vanaf 2002 niet meer 
opgebouwd. Daarvoor in de plaats 
kwam:
1. een overlijdensrisicodekking. 
   Dat wil zeggen dat de partner al-

leen een  partnerpensioen ont-
vangt wanneer de werknemer tij-
dens het dienstverband overlijdt. 
Bij overlijden na uitdiensttreding 
was dit niet meer verzekerd.

2. de opbouw van een extra ouder-
    domspensioen.
   Dus geen opbouw meer van part- 

nerpensioen maar wel opbouw 
van een extra ouderdomspensi-
oen. Dat extra ouderdomspen-
sioen kon bij uitdiensttreding, 
scheiding of pensionering weer 
naar keuze worden uitgeruild 
voor een partnerpensioen. Zo 
bleef de partner toch verzorgd 
achter bij overlijden. 

Het partnerpensioen wordt weer opgebouwd zoals vóór 2002 het geval was. Dit 
komt in de plaats van het extra ouderdomspensioen. Het is een verandering in 
de pensioenregeling per 1 april 2010 waarover de Raad van Bestuur TNO en 
de Centrale Ondernemingsraad het eens zijn geworden. Ook de deelnemersraad 
bracht een positief advies uit. In dit artikel wordt de aanpassing uitgelegd.

Aanpassing Partnerpensioen
  Een 1e stap naar een duurzaam Pensioencontract

             

Onbedoelde effecten 

Door de toenemende levensverwach-
ting en het kleiner worden van het 
verschil in levensverwachting tussen 
mannen en vrouwen, is de opbouw 
van het extra ouderdomspensioen, zo-
als genoemd in punt 2, te hoog. 
Met veel minder opbouw aan extra 
ouderdomspensioen kan het beoogde 
partnerpensioen worden ingekocht. 
Het aanpassen van de opbouw maakt 
de pensioenregeling goedkoper. 

Om te voorkomen dat het fonds de be-
doelde aanpassing steeds weer moet 
doen, wordt weer overgestapt op het 
oude systeem. Daarbij wordt het part-
nerpensioen direct opgebouwd in de 
juiste verhouding met het ouderdoms-
pensioen. 
Ook wordt het partnerpensioen in het 
kader van flexibilisering uitruilbaar 
voor ouderdomspensioen. Dit levert 
een extra ouderdomspensioen op. Dat 
is met name aantrekkelijk voor alleen-
staanden.

Aanpassing

De opbouw van het partnerpensioen 
wordt weer 70% van het ouderdoms-
pensioen. Net als vóór 2002 het geval 
was. Daarbij zetten we de aanspraken 
op extra ouderdomspensioen die zijn 
opgebouwd van 1-1-2002 tot 1-4 2010  
gelijkwaardig om in partnerpensioen. 
Dit gebeurt zodanig dat het totale ou-
derdomspensioen en het partnerpensi-
oen zich verhouden als 100 : 70. 

Gevolgen voor de deelnemers

• Het partnerpensioen bedraagt  
weer altijd 70% van het te be-
reiken ouderdomspensioen. 

• Het vanaf 1-1-2002 opgebouwde 
partnerpensioen kan bij pensi-
onering worden uitgeruild voor 
een extra ouderdomspensioen. 

De toeslag van 10% voor de partner  
jonger dan 65 jaar blijft op risicobasis 
gehandhaafd.

Partnerpensioen

Statuten en reglementen

Partnerpensioen is het pensioen dat de achterblijvende partner 
ontvangt, wanneer de deelnemer of gepensioneerde overlijdt. 







óó




















