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PensioenSpecial

Pensioen3daagse
op 6, 7 en 8 oktober
Wijzer in geldzaken

)

Pensioenfonds TNO is er voor u!

MAAK KENNIS MET JE PENSIOEN

Zaterdag 8 oktober houden wij open dag
van 10.00 tot 15.00 uur te Ryyswik
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Q ‘Z». Pensioen3daagse -
('.J» . Wie is geldzaken?
% ;-'E’ WIJZGI' m geldzaken organiseert op 6, 7 geldzaken vertegenwoordigt
a en 8 oktober 2011, de eerste editie van de Pensioen- ruim 40 organisaties die hun krach-

ten bundelen om de consument ‘wij-
zer in geldzaken’ te maken. Zij zetten
zich in om het financi€le inzicht van
Het is om mensen te prikkelen zich te verdiepen in hun pensioen en in beweging te laten de Nederlanders te vergroten, zodat
komen. Dit kan bijvoorbeeld door: consumenten beter in staat zijn finan-
ciéle beslissingen te nemen.

geldzaken is een initiatief van het mi-

nisterie van Financién. Zie de website
* het bekijken van Mijnpensioenoverzicht.nl www.wijzeringeldzaken.nl

3daagse. Het doel van dit evenement is aandacht te

vestigen op het begrip pensioen en het pensioenbewustzijn in Nederland te verhogen.

* het bezoeken van een pensioenspreekuur;

* je laatste Uniform Pensioenoverzicht (UPO) voor de dag halen en lezen;

Wat is de Pensioen3daagse? Spectaculaire opening op

De Pensioen3daagse is een driedaags evenement met een veelheid aan pensioengere- 6 oktober

De eerste stap naar pensioenbewust-
zijn is het creéren van ‘overzicht’. Be-
ter gezegd: ‘op de hoogte zijn’. En dat
geldt letterlijk.

Op 6 en 7 oktober zal in het centrum
van Den Haag een Pensioen3daagse
reuzenrad staan. Iedereen kan samen
met een pensioendeskundige gratis het
rad in en zich laten informeren over
zijn/haar pensioensituatie.

lateerde activiteiten in heel Nederland. Onder de vlag van de Pensioen3daagse zullen
activiteiten plaatsvinden zoals pensioen-
spreekuren verzorgd door hogescholen en
pensioenadviseurs, een pensioendebat, pen-
sioenvoorlichting op de werkvloer en het
aanreiken van praktische handvatten om in-

zicht te krijgen in de eigen pensioensituatie.

Pensioenfonds TNO te Rijswijk

Het Pensioenfonds TNO wil in het kader van de Pensioen-
3daagse het pensioen op een laagdrempelige wijze onder
de aandacht brengen. Met dit doel is ook deze Pensioen-
Special uitgegeven. Tevens zal op onze website www.pen-
sioenfondstno.nl, in het personeelsblad LIFE en op TNO.

nl Network hier aandacht aan worden besteed.

Wij willen u graag helpen!

Om te helpen je meer bewust te maken van het pensioen
en dit inzichtelijk te maken, willen wij onze deelnemers
graag en zeker ook tijdens de Pensioen3daagse attenderen
op het pensioen. Daarom zullen op diverse TNO-locaties

Pensioenposters hangen en Pensioenplacemats beschik-

baar zijn.

Tevens organiseren wij een open dag op
Zaterdag 8 oktober van 10.00 tot 15.00 uur
Tijdens de open dag staan voor nadere

Laan van Zuid Hoorn 165 uitleg diverse medewerkers ter beschik-

te Rl_] SWI_]k king. Wilt u voor deze dag wel even een
afspraak maken?

Afspraak maken

Wij kunnen, indien u dat wenst, online de pensioensituatie inzien via onze Pensioen- U kunt op werkdagen bellen tussen:

planner of de landelijke website mijnpensioenoverzicht.nl. Handig is het om in dat 9.00 en 17.00 uur: 070 4138602

geval uw gebruikersnaam en wachtwoord bij de hand te hebben. Bent u deelnemer of e-mail: info@sp.tno.nl

dan kunt u natuurlijk ook voor nadere uitleg het Uniform Pensioenoverzicht (UPO)

Komt u met de auto dan kunt u parkeren
meenemen dat dit jaar door ons is toegezonden. aan de overkant bij P+R




Deelnemers hebben 3 BRONNEN voor pensioeninzicht

1. De Pensioenplanner van het fonds =] 24 h""._ _ ’H—gi © i Y i i'. _

Met de Pensioenplanner heb je direct inzicht in je pensioen. Daarmee is financiéle plan-
ning dichterbij gekomen. Met de Planner kan je simulaties uitvoeren zoals: minder wer-
ken, eerder of later met pensioen gaan, uitruil partnerpensioen en dergelijke. Naast een
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grafische weergave worden ook de pensioenen in bruto en netto bedragen weergegeven. N
Ieder kwartaal worden de gegevens vernieuwd. i e
Je kan op de Planner inloggen via de homepage van onze website o

www.pensioenfondstno.nl. Bij het inloggen wordt gevraagd om je:
- registratienummer en wachtwoord,

- het overnemen van de beveiligingscode die in het scherm staat. Racw Winiers o0 W isen o

De eerste keer dat je inlogt moet de eer-
2. Het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) der toegezonden activeringscode worden

gebruikt. Heb je deze niet meer? Vraag
Jaarlijks krijgen deelnemers een Uniform Pensioenoverzicht (UPO) van het Pensioen- dan een nieuwe aan via e-mail: info@
fonds TNO toegezonden. Dit overzicht geeft inzicht in je uitkering bij pensionering en sp.tno.nl. Daarna kan je het burgerser-
arbeidsongeschiktheid, maar ook in de uitkering die je eventuele partner en/of kinderen vicenummer invullen en je wachtwoord
krijgen bij overlijden. De in juni/juli 2011 aan de actieve deelnemers verzonden UPO’s registreren. Tenslotte wordt om je e-mail
en alle voorgaande UPQO’s zijn altijd in te zien via de Pensioenplanner van het fonds. adres gevraagd. Dit is handig wanneer je

later het wachtwoord kwijt bent.

3. www.mijnpensioenoverzicht.nl

Digitale
Identificatie

L]
Vanaf januari 2011 kan je het pensioen inzien via de website: www.mijnpensioenoverzicht.nl. DI
Je ziet dan alle pensioenen die je bij diverse pensioeninstanties hebt opgebouwd. Hiervoor heb g
je een DigiD nodig. DigiD is je gebruikersnaam en wachtwoord voor de overheid.

Sluit het aan bij jouw doelen?
Weet jij de antwoorden? JONG TNO

* Isover 50 jaar het TNO-middelloonpensioen nog wel iets waard?

* Recessie? Wat is de kans dat het TNO-pensioen wordt gekort?

» Ik woon al 2 jaar samen. Heeft mijn partner ook recht op mijn pensioen?

* Over 5 jaar de nieuwste iPhone kopen? Waar download je de Pensioenfonds TNO App?

Meer weten? Laat je voorlichten en houdt de website www.pensioenfondstno in de gaten!

MAAK KENNIS MET ARBEIDSVOORWAARDEN
JE PENSIOEN JOUW-BALANS EN

TNO heeft een aantrekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket a la carte. Het biedt de moge-
lijkheid om het werk te laten aansluiten bij je persoonlijke wensen. Jij voert de regie
over je eigen inzet en ontwikkeling. Dat betekent oog hebben voor wat er speelt, nu én
in de toekomst. In de eerste plaats gaat dat natuurlijk over het vakgebied waarin je werkt.
Maar dat geldt ook voor de periode na je arbeidsleven. En dan heb ik het over pensioen.

Pensioen is een belangrijk onderdeel van het arbeidsvoorwaardenpakket. De werkgever
en de werknemer betalen hiervoor een premie. Dan wil je toch ook wel weten wat je daar
voor terugkrijgt. Je kan dat zien in het Uniform Pensioenoverzicht (UPO). Ieder jaar
wordt dit aan alle actieve deelnemers toegezonden door ons Pensioenfonds TNO. Via de
website van het fonds heb je ook toegang tot een Pensioenplanner. Je kan dan diverse
simulaties uitvoeren en zo inspelen op je persoonlijke wensen. Oog voor de toekomst
betekent ook kennis van je pensioen!

Heb je vragen? Neem dan contact op met het pensioenfonds.
Zie hiervoor elders in deze Pensioenspecial.




In 10 stappen door uw pensioen

Je gaat dan pen-
sioen opbouwen
bij het Pensioenfonds TNO. De werkge-
ver en jij betalen daarvoor een premie.

Heb je al elders gewerkt en pensioen op-
gebouwd, dan kan je dat overdragen aan
het Pensioenfonds TNO. Je krijgt dan te
zijner tijd één pensioen (naast de AOW).

De partner heeft dan aanspraak op een
partnerpensioen indien je komt te over-
lijden. Indien je een gemeenschappelijke
huishouding voert en dit vastgelegt in
een notari€le akte, dan moet je dit aan-
melden bij het pensioenfonds.

Krijg je kinderen dan bestaat wanneer je
komt te overlijden een aanspraak op we-
zenpensioen voor ieder kind tot de leef-

Een compleet overzicht van de

pensioenregeling vindt je in de reglementen, die bindend zijn.

Je koopt een woning en sluit een hypo-
theek af. Vaak wordt dan ook een overlij-
densrisicoverzekering afgesloten. Houdt
er rekening mee dat voor de partner een
aanspraak bestaat op partnerpensioen bij
jouw overlijden. Wellicht kan je volstaan
met een lagere verzekering.

Een scheiding heeft vaak grote gevolgen
voor je pensioen. Standaard heeft de ex-
partner recht op een deel van je ouder-
domspensioen dat tijdens het huwelijk
is opgebouwd. Ook bestaat recht op een
zogenoemd bijzonder partnerpensioen.

Ontvang je na 2 jaar ziekte een WIA-
uitkering? Dan bestaat aanspraak op een
premievrije pensioenopbouw naar de
mate van arbeidsongeschiktheid. Ook
bestaat aanspraak op een arbeidsonge-
schiktheidspensioen wanneer het inko-
men meer bedraagt dan het maximum
WIA-uitkeringsloon en de arbeidsonge-

Als je minder gaat werken, bouw je in de
toekomst ook minder pensioen op. Wat je
al hebt opgebouwd blijft natuurlijk van
jezelf.

Je kan dan je opgebouwde pensioen
overdragen aan de pensioenuitvoerder
van de nieuwe werkgever.

De huidige pensioenleeftijd is 65 jaar.
Degenen die voor 1-1-2006 bij een aan-
gesloten werkgever in dienst waren, heb-
ben nog aanspraken uit de regeling Tij-
delijk Ouderdomspensioen (TOP). Een
eerdere pensioeningang is dan mogelijk.

Als je overlijdt dan hebben de partner
en de kinderen (tot 21 jaar) aanspraak
op een partnerpensioen respectievelijk
wezenpensioen.

tijd 21 jaar.
Ja&van < jaat schiktheid tenminste 35% bedraagt.
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AnEEEE 7 T F Pensioen, leuk! Geen baas meer, geen files. Maar ook: geen
12 [ contact meer met collega’s of hoe het verder gaat met het werk,
P [ T°T] voor de inkomsten afhankelijk van het pensioenfonds, geen in-
15 I L6 spraak meer op ontwikkelingen. Minder leuk. Maar daar wil
10 e¢TNOs er voor u zijn.
eTNOs staat voor ex-TNO-ers en wil twee dingen:
T 7] * Dbelangen behartigen van iedereen die een uitkering
2] ] geniet van het Pensioenfonds TNO;
" I * onderlinge contacten bevorderen en in stand houden.
Oplossing
Vul de 15 rood d b . .
leltltersein t;to Zeng\zrélgrrrémer ¢ [1 L[] |13| L[] ] 8 Wij hebben contact met het Pensioenfonds en met TNO en
T T T T T T T T T T 1111 ] volgen zo de ontwikkelingen op het gebied van pensioenen
T e BNV TR TR LR Ean VR ] en arbeidsvoorwaarden. We zijn ook lid van de landelijke ver-

eniging NVOG en volgen zo de ontwikkelingen op landelijk
en politiek niveau. We leveren kandidaten voor plaatsen in het
bestuur van het pensioenfonds en in de deelnemersraad.
Voor de sociale contacten organiseren we jaarlijks allerlei eve-
nementen en we werken mee aan de seniorenmiddag die elk
jaar door TNO georganiseerd wordt. Contact met onze leden
houden we door de kwartaalkrant “eTNOs Berichten” en met
de website www.etnos.nl.
Voor eTNOs geldt het oude spreekwoord: “Hoe meer zielen
hoe meer vreugd”. We hebben momenteel ongeveer 2000 le-
den. Dat is nog niet de helft van alle gepensioneerden. En in de
komende tijd gaan nog velen met pensioen. Als u daarbij hoort
heten we u graag welkom bij eTNOs!

e-mail: etnos@tno.nl; website: www.etnos.nl

Horizontaal

3. Salarisdeel waarover geen pensioen wordt opgebouwd
4. De Nederlandsche Bank (afk.)

7. Overdracht van pensioen

9. Verhouding vermogen en verplichtingen

11. Tijdelijk ouderdomspensioen (afk.)

12. Actuariéle en bedrijfstechnische nota (afk.)

13. Pensioen voor de partner

Verticaal

1. Dekkingsgraad bedraagt minder dan vereist

2. Pensioen gebaseerd op het gemiddeld verdiend salaris
5. Pensioen dat meegroeit met de salarisstijging

6. Salaris minus het deel waarover geen pensioen wordt opgebouwd
8. Indexeringsmaatregel

10. Pensioen van de overheid (afk.)

Zendt de oplossing naar Pensioenfonds TNO, antw.nr. 10147,
2280 VB, Rijswijk. E-mailen kan ook: info@sp.tno.nl Onder de
goede inzendingen wordt een tegoedbon van € 50 verloot.

Op 8 oktober houdt het Pensioenfonds TNO open dag.
Heeft u als pensioengerechtigde vragen, dan bent u na-
tuurlijk welkom. Geef dit dan wel even op aan het fonds.



