Voorbeeld Startbrief deelneming in de pensioenregeling

Op grond van uw arbeidsovereenkomst bij TNO wordt u deelnemer in de pensioenregeling
van het Pensioenfonds TNO.

De pensioenregeling betreft een middelloonregeling. Daarbij bouwt u elk jaar pensioen op
over uw bruto jaarsalaris (inclusief vakantietoeslag en 13 maand) verminderd met de
franchise. U ontvangt dan op uw 65ste een levenslang uit te keren ouderdomspensioen.
Tijdens uw dienstverband bestaat er tevens een risicodekking in geval van arbeids-
ongeschiktheid en bij overlijden voor uw eventuele nabestaanden.

Op onze website www.pensioenfondstno.nl, onder Publicaties, kunt u de Statuten en het
Pensioenreglement downloaden. Op verzoek kunnen wij u deze ook toezenden.

Bijgevoegd is tevens een “Bewijs van deelname”waarin uw persoonlijke gegevens zijn
opgenomen.

Wat is op dit moment voor u belangrijk om bij stil te staan?

-Hebt u al eerder pensioen opgebouwd via een eerdere werkgever? Dan kunt u die
pensioenaanspraken overdragen aan Pensioenfonds TNO. Dat heet waardeoverdracht. De
pensioenaanspraken die u hebt opgebouwd tijdens uw vorige dienstverband worden dan
omgezet in extra pensioenaanspraken bij Pensioenfonds TNO. Wilt u die aanspraken
omzetten? Vult u dan het formulier waardeoverdracht binnen zes maanden na uw
indiensttreding in, en stuurt u ons dit toe.

-Woont u ongehuwd samen? Dan kunt u - onder voorwaarden - uw partner aanmelden bij
Pensioenfonds TNO. Daarmee komt uw partner in aanmerking voor partnerpensioen als u
overlijdt. Wilt u uw partner aanmelden? Stuurt u ons dan een kopie van uw samenlevings-
contract en het formulier aanmelden partner.

Meer informatie

Als u meer informatie wilt over uw pensioenrechten, kunt u contact opnemen met het
Pensioenfonds TNO. U kunt ons ook bellen op nummer 070-4138618. Op werkdagen van
8.30 uur tot 17.00 uur. Of u mailt naar pensioenloket@sp.tno.nl

Wij vertrouwen dat wij u hiermee van dienst te zijn geweest.

Met vriendelijke groet,

Stichting Pensioenfonds TNO
Bijlagen: Antwoordenvelop
Bewijs van deelname.

Informatieformulier waarde overdracht
Voorwaardelijkheidsverklaring toeslagenbeleid

Disclaimer:

Deze brief is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de ons bekende gegevens en uw

pensioen- en spaarreglement. Deze reglementen zijn uiteindelijk bepalend. U kunt dit reglement bij ons opvragen

of downloaden van www.pensioenfondstno.nl, onder documenten. Het pensioenfonds TNO heeft het recht deze
reglementen aan te passen. Dit kan leiden tot andere bedragen. Deze bedragen kunnen ook wijzigen om andere

redenen. Denk hierbij aan wijzigingen in rekenfactoren en de toeslagverlening.



Bewijs van deelname en aanspraken

Registratienummer o XXXXXXXXX

Gegevens deelnemer

Naam en voorletters : de heer TNO

Geboortedatum : dd/mm/JJJJ

Geslacht : man/vrouw

Burgerlijke staat : gehuwd/samenwonend/geregistr. partnerschap/alleenstaand
Werkgever : TNO

Datum aanvang deelneming : 1-1-2009

Gegevens partner

Naam en voorletters : E. Onderzoekster

Geboortedatum :dd/mm/J3JJJ

Financiéle gegevens

Datum berekening per : dd/mm/JJJJd

Berekeningsgrondslag : € x,xx (op basis van fulltime dienstverband)
Franchise € XXX

Pensioengrondslag D€ X, XX

Parttimepercentage DX, XX %

Op basis van deze gegevens en bij ongewijzigde voortzetting van uw dienstverband tot aan
de 65-jarige leeftijd gelden de onderstaande bedragen :

Levenslang Ouderdomspensioen ;€ X, XX
Levensl|. Extra Ouderdomspensioen * € X, XX

* De opgebouwde pensioenaanspraken uit hoofde van het Extra Ouderdomspensioen
kunnen bij tussentijds vertrek naar een andere werkgever of op de pensioendatum worden
uitgeruild voor een partnerpensioen.

Bij overlijden tijdens de deelname aan de TNO-pensioenregeling is het partnerpensioen 80
% van het ouderdomspensioen zolang de nabestaande nog geen 65 jaar is, en 70 % vanaf
de 65 jarige leeftijd.



Aanvraagformulier waardeoverdracht

In verband met de aanvang van uw deelneming in ons fonds, maken wij u attent op de
mogelijkheid van overdracht van uw pensioen bij uw vorige werkgever.

Om de procedure in werking te stellen, verzoeken wij u onderstaande gegevens te
completeren en dit formulier per omgaande (in ieder geval binnen 6 maanden na uw
indiensttreding) te retourneren. Een antwoordenvelop is bijgevoegd.

Op dit formulier kunt u ook aangeven dat u (nog) geen pensioenaanspraken heeft
opgebouwd. Onder opmerkingen kunt u aangeven of u op voorhand geen gebruik wenst te
maken van de regeling voor waardeoverdracht.

Registratienummer
Naam
Geboortedatum
BSN

Adres

Woonplaats

Burgerlijke staat

Datum aanvang deelneming
Reeds pensioen opgebouwd
Vorige werkgever

Vorige pensioeninstantie
Vestigingsplaats
Registratienummer

Vorige werkgever

Vorige pensioeninstantie
Vestigingsplaats

Registratienummer

Opmerkingen

O ja, verder invullen
O nee, formulier ondertekenen en terugzenden



