Veel gestelde vragen over (beleggingen) TOP en Extra Pensioen

1. Wat gebeurt er bij de omzetting van de INGfondsen?
Antw.: De ING-fondsen worden omgezet in BlackRockfondsen

2. Waarom vindt omzetting plaats van ING huisfondsen naar BlackRockfondsen?
Antw.: Van de aanbieders is BlackRock als beste uit de bus gekomen met lagere kosten.

3. Kan ik ook blijven beleggen in alleen INGfondsen?
Antw.: Ja dat kan via de keuze ‘Eigen Verdeling’ en ‘Eigen Keuze’ in Mijn Pensioen van ING IM.

4. Wat wordt bedoeld met BlackRock-fondsen?
Antw.: Dit zijn beleggingsfondsen die door BlackRock, de grootste vermogensbeheerder ter wereld,
worden gemanaged. Er wordt belegd in :

BlackRock Developed World Index Sub (aandelen)
BlackRock Emerging Markets World Index Sub (aandelen)
BlackRock Euro Bond Fund (obligaties)
Black Rock Institutional Euro Liquidity Fund (geldmarkt)

5. Heeft BlackRock een rating?
Antw.: Ja, BlackRock heeft een A+ rating.

6. Maakt het pensioenfonds al langer gebruik van BlackRock?
Antw.: Ja, sinds september 2007 is BlackRock 1 van de grootste vermogensbeheerders van het fonds
en adviseert het fonds over het beleggingsbeleid.

7. Wat betekent triple A (AAA)?
Antw.: Dit zegt iets over de kredietwaardigheid van de uitgever van een obligatie. Triple A betekent
een hoge kredietwaardigheid

8. Ben ik nu goedkoper uit?
Antw.: Ja, het pensioenfonds heeft lagere tarieven weten te bedingen met BlackRock.

9. Heb ik in het verleden dan teveel betaald?
Antw.: De kosten bij beleggingsfondsen zijn de laatste jaren gedaald. Concurrentie en transparantie
hebben daaraan meegeholpen.

10. Wie brengt deze kosten in rekening?

Antw.: De kosten voor het fondsbeheer van het de beleggingsfondsen worden ingehouden op de koers
van het betreffende beleggingsfonds. Dit is gemiddeld 0,30% op jaarbasis. Daarnaast zijn er algemene
beheerkosten van ING IM (0,32%) en administratiekosten van het Pensioenfonds TNO (0,08%). Deze
worden per kwartaal in mindering gebracht op uw beleggingen. De eerste keer vindt plaats vanaf het
tweede kwartaal.

Voor de Extra Pensioenrekening bij ING IM wordt per jaar € 5 (exclusief BTW) in rekening gebracht.

11. Welke kosten worden voor de omzetting in rekening gebracht?
Antw.: Er worden voor de omzetting geen kosten in rekening gebracht.

12. Worden de kosten met terugwerkende kracht aangepast?
Antw.: Nee, de lagere kosten gelden voor de nieuwe fondsen, niet voor de oude fondsen.

13. Kan ik tijdens de omzetting ook mijn mix veranderen?

Antw.: De mix kan door de deelnemer worden veranderd. Daarvoor dient via de zorgplichtmodule het
eigen risicoprofiel te worden bepaald en kan de deelnemer kiezen voor de variant Eigen Verdeling of
Vrije Keus



14. Wanneer vindt de omzetting plaats en hoe lang duurt deze?
Antw.: De omzetting vindt begin januari plaats en duurt enkele dagen

15. Welke kosten gaat BlackRock in rekening brengen?

Antw.: BlackRock gaat voor het beheer van de fondsen managementfee in rekening brengen. Dit is in de
koers van het betreffende beleggingsfonds verwerkt. Daarnaast zijn er de algemene beheerkosten van
ING IM (0,32%) en de administratiekosten van het Pensioenfonds (0,08). Deze worden per kwartaal in
mindering gebracht op uw beleggingen. De eerste keer vindt plaats vanaf het tweede kwartaal. VVoor de
Extra Pensioenrekening bij ING IM wordt per jaar € 5 (exclusief BTW) in rekening gebracht.

16. Waarom loop ik geen direct beleggingsrisico als ik spaar?

Antw.: Omdat het spaargeld dan op een renterekening staat. Hiervoor gelden geen beurskoersen. Als de
bank (Westland Utrecht Hypotheekbank) waarop dit spaargeld staat niet aan zijn verplichtingen kan
voldoen, heeft het Pensioenfonds ervoor gezorgd dat ING Bank N.V. daarvoor garant staat.

17. Is het depositogarantiestelsel bij de spaarrekening van toepassing?

Antw.: Spaargeld staat op rekening bij de Westland Utrecht Hypotheekbank op naam van het
Pensioenfonds TNO. Daarom is het depositogarantiestelsel niet van toepassing. Wel heeft het
Pensioenfonds contractueel geregeld dat ING Bank N.V. garant staat.

18. Kan ik ongelimiteerd extra pensioen opbouwen?

Antw.: Nee, de inleg is afhankelijk van de hoogte van de pensioengrondslag en het maximale
spaarpercentage behorende bij de leeftijd op 1 januari 2012. Dit is in de uitgebreide persoonlijke brief
aangegeven door een tafel. De pensioengrondslag wordt gevormd door het bruto jaarsalaris (inclusief
vakantietoelage en een eventuele 13e maand) minus de franchise.

19. Waarom is de premie afgeleid van de Pensioengrondslag en niet van het salaris en hoe komt het
fonds aan die percentages?

Antw.: Fiscaal is een pensioenopbouw van 2,25% van de Pensioengrondslag maximaal toelaatbaar bij een
middelloonregeling. De pensioenregeling van TNO kent een opbouwpercentage van 1,75%. Er kan dus
0,5% van de Pensioengrondslag aan pensioen extra opgebouwd worden. Dat pensioen wordt levenslang
uitgekeerd. Dit is vertaald naar een premiepercentage naar leeftijd (zie tabel in brief en pensioenkrant).

20. Waarom is de hoogte van de rentestand relevant op het moment dat het pensioenkapitaal wordt
omgezet in pensioenuitkeringen?

Antw.: met de rente en actuariéle factoren die dan van toepassing zijn, wordt uitgerekend hoeveel pensioen
er met het gespaarde kapitaal ingekocht kan worden.

21. Wat is precies de geldmarkt?
Antw.: Dit is de markt waarop kortlopende financiéle titels worden verhandeld met een looptijd tot
maximaal 2 jaar. De handel op de geldmarkt vindt voornamelijk plaats tussen bancaire instellingen.

22. Wat is rebalancing?
Antw.: Dit is het herverdelen van het vermogen over de verschillende beleggingsfondsen , zodat de
vastgestelde verdeling weer wordt bereikt.

23. Hoe vaak moet ik het risicoprofiel aanpassen?

Antw. Het kan nuttig zijn om het risicoprofiel aan te passen als de persoonlijke omstandigheden of
inkomensvooruitzichten veranderen. Aanbevolen wordt om het risicoprofiel tenminste jaarlijks na te lopen
om te zien of het risico dat bij de beleggingen wordt gelopen nog wel aansluit bij de persoonlijke
omstandigheden.

24. Kan ik op elk moment stoppen met de opbouw van mijn extra pensioen?

Antw.: Ja, u kunt maandelijks stoppen. Dit kunt u aangeven via Flex-direct van TNO als u bij TNO in
dienst bent. Bent u bij een andere werkgever werkzaam dan kunt u daarvoor terecht bij uw eigen HR-
afdeling en daar een wijzigingsformulier inleveren dat u kunt downloaden van de website van het fonds.



